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关于院长工作报告的决议 

    （2017 年 4 月 7 日第七届教职工代表大会暨第八届工会会

员代表大会第四次会议通过） 

 

    济宁医学院第七届教职工代表大会暨第八届工会会员代表

大会第四次会议认真听取并讨论了院长白波所作的主题为“稳中

求进上水平 特色发展创一流 全力推进学校“十三五”规划落实 ”

的工作报告（以下简称《报告》）。 

大会认为，《报告》主题鲜明，思路清晰，任务明确，重点

突出，全面总结了学校 2016 年的各项工作和所取得的突出成绩，

并对 2017 年的重点工作进行了总体部署，既有实效性又有可操

作性。大会决定批准这个报告。 

2017 年是学校实施“十三五”发展规划承上启下的关键之年，

大会号召，全校师生医护员工要在学校党委的坚强领导下，以为

广大师生负责、为学校发展负责、为历史负责的精神，攻坚克难，

积极作为，“撸起袖子加油干”，最大限度地发挥自身的积极性、

创造性，努力完成《报告》所提出的各项任务，确保“十三五”发

展规划落地生根、开花结果，努力把我校建设成为特色鲜明、国

内知名应用型现代医药科技大学！ 


